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1 = Pontes ories

As aulas em assessoria contribuiram:

v Trabalho colaborativo entre professor titular e assessor;

v Reflexdo e adequacdo de praticas e metodologias de
trabalho;

v Maior «capacidade» de resposta as duvidas dos alunos

Contribuiu para um maior
envolvimento nas aprendizagens ,




v Melhor gestdo curricular (turmas com mais de um ano de escol.);

v Construcdo de materiais pedagdgicos adaptados as
necessidades;

v Melhoria no rendimento escolar da maioria dos alunos com
dificuldades:;

v" Partilha equitativa da responsabilidade da turma;

v Maior conhecimento e identificacdo das dificuldades em
determinados conteudos escolares, por parte de alguns alunos;

v Enriguecimento pessoal e profissional;




2 = Pontos Macos

1) Escolas dispersas ‘ Numero elevado
de turmas apoiadas

Escola Turmas Professor
Atalaia 3 Gorete
Marteleira 3 Liliana
NEUETEE bigretz (1) ¢ investimento do tempo
Grande 2 Liliana (1)
- pessoal aoSs professores
Moita F. 3 Gorete (1) 2SSESSOres gue Se
Jorge (2) . q
traduziu em algum
S. Bart. 2 desgaste
K«
Moledo 2 Jorge
C. Gorda 3
Miragaia 3 Vitor
T Relacado entre o numero de Escolas,
Ribeira P. 2 alunos e Professores




2) Caracteristicas da turma e dos alunos com
dificuldade

trabalhar na mesma sala ndo é a melhor solucéao

ambiente «mais sossegado», sem estimulos
externos para dirigir e manter a atencao




3 = Condicoes ce Efcacia

Trabalho colaborativo entre professores
Responsabilidade partilhada
Analise e reflexao sobre a pratica

Existencia de recursos humanos (credito horario)

IV Seminario de 14 de Marco,
IE




4 = Relacio custos/loeneiicios

Os recursos humanos e crédito horario atribuidos tém

contribuido inequivocamente para:

criar uma rede de apoio capaz de abarcar a maioria dos

discentes com maiores dificuldades:

l

melhoria no rendimento escolar




Olbrigade pela atencéo,

Aguardames as vossas sugestoes

.

A equipa do PMSE:
Gorete Fonseca,
Fatima Alexandrino
Bruno Santos
5/7/2011 ,



